
EGE TIBBİYELİLER DERNEĞİ BURS YÖNERGESİ (s.1. 2019)

1. AMAÇ VE KAPSAM

Bu  yönergenin  amacı;   Ege  Üniversitesi  Tıp  Fakültesi’nde  okuyan  ve  maddi  olanakları  yetersiz 
öğrencileri  desteklemek için  Ege Tıbbiyeliler  Derneği  (ETD) tarafından ya  da aracılığı  ile  verilecek 
burslara ilişkin; başvuru, değerlendirme, kabul ve devam ile ilgili ilke ve esasları düzenlemektir.

2. EGE TIBBİYELİLER DERNEĞİ BURSLARININ AMACI

Ege Tıbbiyeliler Derneği,  bursları aracılığı ile tüzüğünde belirtilen amaçlar çerçevesinde; öğrenimini 
sürdürmek için olanakları yetersiz kalan, evrensel değerlere ve cumhuriyetimizin kuruluş ilkelerine 
bağlı,  ahlaklı  ve sorumluluk bilincindeki  Ege Üniversitesi  Tıp Fakültesi  öğrencilerine destek olmayı  
amaçlar.

3. BURS TÜRLERİ

3.1.  Ege  Tıbbiyeliler  Derneği  Bursu:   Bursun  kaynağı;   Ege  Üniversitesi  Tıp  Fakültesi  öğretim 
üyelerinin  bağışları,  ETD  iktisadi  işletmesinin  gelirleri  ve  diğer  kaynaklardan  gelen  bağışlardır. 
Bursiyer sayısı ve burs miktarı, her yıl ETD Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  Bursiyerler,  ETD’ye 
başvuran adaylar arasından, burs komisyonu tarafından seçilir  ve burs ödemeleri  ETD aracılığı  ile  
yapılır.

3.2. Ege Tıbbiyeliler Derneği  Aracılığı ile Verilen Burslar

3.2.1.Ege Tıp Mezun Gruplarının Verdiği Burslar: Bursun kaynağı, EÜTF’den mezun olup, ETD aracılığı 
ile burs vermek isteyen ve bu talepleri Yönetim Kurulu tarafından onaylanan gönüllü mezun hekim 
gruplarıdır. Burs miktarı ve bursiyer sayısı, burs veren mezun grubu tarafından önerilir.  Bu burslar, 
burs  veren  mezun  grubunun  adıyla  anılır.  Bursiyerler,  ETD’ye  başvuran  adaylar  arasından  burs  
komisyonu tarafından seçilir ve burs ödemeleri ETD aracılığı ile yapılır.  

3.2.2. Tüzel Kişi Bursları: Bursun kaynağı, ETD’ye başvurup Ege Tıp Öğrencilerine burs vermek isteyen 
ve bu talepleri Yönetim Kurulu tarafından onaylanan tüzel kişilerdir. Bursun miktarı, bursiyer sayısı ve  
burs süresi  burs veren tarafından belirlenir.  Bursiyerler;  ETD’ye başvuran adaylar arasından, Burs 
Komisyonu ve isterse burs veren tüzel kişilik temsilcisi ile birlikte seçilir. Burs miktarı,  bursiyerlere  
doğrudan tüzel kişi tarafından ya da ETD aracılığı ile ödenir. Bu burslar, burs veren tüzel kişinin ya da  
kurumun adıyla anılır ve ortak bir protokole bağlanır. 

3.2.3.  Gerçek  Kişi  Bursları:  Bursun  kaynağı,  ETD’ye  başvurup  Ege  Üniversitesi  Tıp  Fakültesi 
öğrencilerine  burs  vermek  isteyen  ve  bu  istekleri  Yönetim  Kurulu  tarafından  onaylanan  gerçek 
kişilerdir. Bursun miktarı, bursiyer sayısı ve burs süresi burs veren tarafından belirlenir. Bursiyerler, 
ETD’ye başvuran adaylar arasından, Burs Komisyonu tarafından seçilir ve ödemeleri ETD aracılığı ile  
yapılır. Bu burslar, burs veren gerçek kişinin adıyla anılır.

4. BURS ESASLARI 

4.1.  Ege Tıbbiyeliler Derneği bursları; her yıl ilan edilen takvime uygun olarak, ETD’ye belgeleri ile  
birlikte eksiksiz bir şekilde yeni başvuru veya yenileme başvurusu yapan, ETD tarafından belirlenen 
ölçütler çerçevesinde maddi desteğe ihtiyacı olduğu tespit edilen, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve  
Ege  Üniversitesi  Tıp  Fakültesi’nin  ilk  beş  yılında  kayıtlı  ve  devamlı  öğrencilerine,  o  yılın  bursiyer 
kontenjanı sayısına göre verilir.
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4.2. Burs başvurusu, değerlendirme ve karar süreci her yılın Ekim ayında yürütülür ve sonuçlar en geç 
kasım ayının ilk haftası ilan edilir. Başvurular  www.egetibbiyeliler.org adresinde yer alan duyurudaki 
takvim, form ve belgeler  eşliğinde şahsen yapılır.  Bir  önceki  yıl  bursiyer  olanların  de her yıl  aynı 
şekilde yeniden başvurmaları gereklidir.

4.3. Başvurular  iki  aşamada  değerlendirilir.  Yönetim  Kurulu  tarafından  belirlenen  ve  ilan  edilen 
ölçütler  çerçevesinde  yapılan  değerlendirmede  belirlenen  eşiğin  üzerindeki  tüm bursiyer  adayları 
sözlü görüşmeye çağrılır.  Burs Komisyonu’ndan en az iki üyenin katıldığı sözlü görüşmede adayların 
nihai puanları belirlenir. Bu aşamadan sonra adaylar Burs Komisyonu tarafından nihai puanlarına göre 
sıralanır ve kontenjan dahilinde burs verilecek olanlar Yönetim Kurulu onayına sunulur.

4.4. Burslar Ekim ayından itibaren 10 ay boyunca verilir. Bursiyer seçimi nedeni ile gecikme olması  
durumunda ödemeler ekim ayı başlangıçlı yapılır. Burs ödemeleri bursiyerin banka hesabına yatırılır.

4.5. ETD Yönetim Kurulu  kararı  ile  gerekli  görülen durumlarda ek  bursiyer  seçimi  yapılabilir.  Ara  
dönemde seçilen bursiyerlerin burs ödemeleri, burs kararı verilen ay başlangıç kabul edilerek yapılır.

4.6. Başvurusunda gerçek dışı beyan ya da belge saptanan, disiplin ya da sabıka kaydı ortaya çıkan,  
kaydını donduran veya bursun kesilmesini  talep eden öğrencinin bursu, Yönetim Kurulu kararı  ile  
sonlandırılır. Yönetim Kurulu, sebep göstermeksizin bursu sonlandırma hakkına sahiptir.

4.7. ETD Bursları  karşılıksızdır.  Ancak yeterli  maddi olanaklara ulaşan bursiyer mezunların,  vicdani  
sorumluluk duygusu ile ETD burslarına destek vermeleri beklenir. 

5. BURS KOMİSYONUNUN OLUŞUMU VE GÖREVLERİ

5.1. Oluşumu

5.1.1. Burs Komisyonu; en az iki ETD Yönetim Kurulu üyesi, gönüllü Danışma Kurulu üyeleri,  varsa  
burs veren mezun grubu ya da tüzel kişi temsilcilerinden oluşan ve ETD Yönetim Kurulu tarafından üç  
yıllığına görevlendirilen en az yedi üyeden meydana gelir.

5.1.2. Komisyon, üyeleri arasından üç yıllık süre için bir başkan ve başkanın görev süresi bitiminde 
görevi üstlenmek üzere bir başkan yardımcısı seçer.

5.2. Görevleri

5.2.1. Değerlendirme  ölçütlerini,  başvuru  formunu,  ek  belgeleri,  puanlama  ve  mülakat  esaslarını  
güncellemek ve yönetim kuruluna önermek,

5.2.2. Her yılın başvuru ve değerlendirme takvimini belirlemek ve 

5.2.3.Adayların burs değerlendirmelerini yaparak sonuçları Yönetim Kuruluna sunmaktır.

6. YÜRÜRLÜK ESASLARI

Bu yönerge Dernek Yönetim Kurulu  ve  Dernek Danışma Kurulu’nun 25.09.2019 tarihinde yapılan 
toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı tarafından yürütülecek olup,  
hüküm bulunmayan konularda karar sorumluluğu Dernek Yönetim Kurulu’ndadır.
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http://www.egetibbiyeliler.org/

